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IMPORTANTA

= GRADUL DE ANGAJARE IN CAMPUL MUNCII A ABSOLVENTILOR
ESTE UN INDICATOR DE PERFORMANTA A UNIVERSITATII SI UN
CRITERIU IMPORTANT DE EVALUARE EXTERNA A PROGRAMELOR
DE STUDII;

= TOTODATA, PRIN MONITORIZAREA INSERTIEI PROFESIONALE,
ABSOLVENTII SUNT IMPLICATI IN PROCESUL DE EVALUARE A
PROGRAMELOR DE STUDII SI FORMULEAZA SUGESTII DE
IMBUNATATIRE A CALITATII STUDIILOR la USEFS;

= ASTFEL, IN RELATIILE DE COLABORARE CU UNIVERSITATEA
ABSOLVENTUL DEVINE UN PARTENER ACTIV IN ASIGURAREA
CALITATII PROCESULUI EDUCATIONAL AL UNIVERSITATII
NOASTRE.



ORIENTAREA PROFESIONALA SI
GHIDAREA IN CARIERA A STUDENTILOR -
se realizeaza prin:

e INFORMAREA sistematici a studentilor cu privire la organizarea TARGURILOR
LOCURILOR DE MUNCA, FORURI ALE ANGAJATORILOR din tar3 si din
strainatate s.a.

e COMUNICAREA CU ANGAJATORII, prin organizarea meselor rotunde,
Intrunirilor cu privire la ofertele de munca;

e INTERMEDIEREA si FACILITAREA repartizarii studentilor la STAGII DE
PRACTICA si ANGAJARII in cAmpul muncii;

e acordarea SERVICIILOR DE CONSILIERE: pentru conturarea unui traseu
educational si profesional, pentru gasirea unui loc de munca, gasirea unui loc de
practica;

e ASIGURAREA TRANSPARENTEI INFORMATIILOR: prin grupurile de e-malil
ale studentilor/absolventilor, pe pagina web a Universitatii, prin anunturi pe afisierele
USEFS, anunturi afisiere facultati, anunturi afisiere camine, brosuri, pliante s.a.



IDENTIFICAREA SITUATIEI ABSOLVENTILOR PE
PIATA MUNCII se realizeaza prin:

= comunicarea non-formala cu fostii studenti (in cadrul unor
evenimente, intalniri, convorbiri telefonice, retele de socializare
etc.);

= aplicarea FISEI DE MONITORIZARE A INSERTIEI
PROFESIONALE AABSOLVENTILOR.



REZULTATELE OBTINUTE IN URMA ACESTEI COMUNICARI REFLECTA
MAI MULTE ASPECTE IMPORTANTE PENTRU UNIVERSITATE, precum:

rata de angajare a absolventilor;
necesitatea pietei privind specialistii calificati In domeniile de formare a universitatii;
identificarea problemelor din Programele de studii ale Universitatii;

gradul de satisfactie a fostilor studenti privind calitatea procesului educational
universitar;

calitatea personalului didactic care asigura realizarea Programului;

utilitatea Programului pentru angajarea in campul muncii si dezvoltarea carierei s.a.



DATELE PRIVIND RATA DE INSERTIE PROFESIONALA A
ABSOLVENTILOR, PROMOTIA 2021 (COMPARATIV CU
PROMOTIILE 2019, 2020, PE PROGRAME DE STUDII
(centralizate pentru formele de invatamant cu frecventa si
frecventa redusa).

Nota: Rezultatele reflecti datele obtinute de la cca 716% dintre
absolventii universitdtii (din totalul de 425 absolventi (259 - la
invatamant cu frecventa, 166 — cu frecventa redusa,

au participat la sondaj — 324 absolventi).



Insertia profesionala a absolventilor USEFS
programul Educatie fizica/Educatie fizica si psihopedagogie (%)
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Insertia profesionala a absolventilor USEFS
programul Educatie fizica si sport/Antrenament sportiv (%)
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Insertia profesionala a absolventilor USEFS
programul Organizarea si dirijarea sportului (%)
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Insertia profesionala a absolventilor USEFS
programul Fitness si programe de recreare (%)
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Insertia profesionala a absolventilor USEFS
programul Kinetoterapie si terapie ocupationala (%)

50

45

40

35

30

2

o1

20

1

o1

10

o1

o

Promotia 2019

Promotia 2020

Promotia 2021

B conform calificarii ™ domenii conexe



Insertia profesionala a absolventilor USEFS
programul Servicii hoteliere, turism si agrement (%)
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Insertia profesionala a absolventilor USEFS
programul Securitate civila si publica (%)
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Insertia profesionala a absolventilor USEFS
programul Servicii de securitate a proprietatii (%)
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Insertia profesionala a absolventilor USEFS
programul Salvatori si pompieri (%)
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Date cu privire la continuarea studiilor a absolventilor USEFS
la studiile superioare de master
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Raspunsurile respondentilor cu privire la Gradul de utilitate a
Programului de studii pentru insertia profesionala

= 38% dintre absolventii chestionati au apreciat ca fiind inalt
gradul de utilitate a Programului absolvit;

= 49% - satisfacator;

= 13% - insuficient.



Masuri de imbunatatire a Programului de studii,
formulate de catre absolventi

* Cresterea numarului de mobilitati academice ale studentilor;

= Cresterea numarului de activitati practice, suport pentru internship;

= Sprijinirea si iImplicarea a unui numar mai mare de studenti in proiecte;
= Schimb de bune practici cu alte universitati de profil de peste hotare;

= Implicarea mail masiva a angajatorilor (practicienilor) in procesul de
predare-invatare-evaluare;



Importanta rezultatelor

Procesele de comunicare dintre universitate-absolventi-
angajatorl sunt esentiale, pentru ca fiecare dintre actorii
implicati in comunicare si-si indeplineasci obiectivele stabilite,
si respectiv:

= - pentru universitate - formarea resursei umane de inalta
calificare, necesara  dezvoltarii  social-economice  si
tehnologice;

= - pentru studenti si absolventi — dobandirea calificarii si a
competentelor necesare accesulul pe piata muncii;

. - pentru_angajatori — accesul la forta de munca adecvat
calificata necesitatilor pietei muncii.




Limitele cercetarii

= pierderea legaturii cu absolventii (invechirea datelor de contact
ale absolventilor (adresa electronica, nr. de telefon);

= receptivitate scazuta a absolventilor (scazuta/numarul mic de
absolventi care raspund la mesajele facultatii din motive
diferite);



Principalele masuri propuse pentru imbunatatirea parteneriatului in educatia pentru
cariera si cresterea angajabilitatii absolventilor

. . - o . . Absolventi
Implicarea activa a partilor interesate . anqajatori

In activitatile universitatii

Agenti economici
Alte institutii educationale

Parteneriate de cercetare/ Conferinte stiintifice
Seminare/Mese rotunde
Organizarea activitatilor comune - Ateliere de lucru
 Activitdti sportive
* Implicarea in procesul de imbunatatire continua a Programelor de
studii

. .. . . * Liceenilor/tinerilor interesati de oferta universitatii
Oferirea serviciilor de consiliere si . ., qidatilor la studii

ghidare In cariera » Studentilor/Absolventilor

» Participare la emisiunile TV, radio, presa
Promovarea imaginii Universitétii » Difuzarea 1rnag1n11 LlIliVeI'Sitéi[ii pI'iH USEFS'TV, re’gele de socializate, etc
 Organizarea actiunilor de promovare a ofertei educationale a
universitatii



Angajamente pentru perspectiva

= Apicarea fisei de insertie profesionala si pentru
angajatorii absolventilor USEFS;

= Pe langa gradul de anjajabilitate dupa primul an de

la absolvire, ne propunem sa se urmareasca si
EVOLUTIA IN CARIERA PROFESIONALA a
absolventilor USEFS;



CONCLUZII

 parteneriatul social este important F
in educatia pentru cariera a tinerilor;

* totodata, este necesara o implicare
tot mai activa a mediului academic in
promovarea ofertei de educatie,
cercetare si inovare, astfel incat sa se
dinamizeze si mai mult parteneriatele
dintre universitate, piata muncii si alti
actori sociali.



VA MULTUMESC PENTRU ATENTIE



